PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

La Plata, 5 de abril de 2005

VISTA la ley N°24.195 — Federal de Educacion -, | a ley N°24.521 — de Educacién Superior —
y laley N°11.612 — Provincial de Educacioén, y;

CONSIDERANDO:

Que como régimen especial, resulta propio de la naturaleza de la Educacion Artistica la
correspondencia de sus contenidos con los niveles de la estructura educativa;

Que su articulacion es vertical, encontrandose presente en los contenidos ofrecidos por las
instituciones propias; y horizontal, ya que resulta necesaria respecto de los brindados por los distintos
niveles y modalidades de la estructura;

Que, con relacién a la articulacidn vertical, es imprescindible para garantizar la continuidad en
la formacién artistica, tanto la existente en los distintos niveles y modalidades de la estructura
educativa, como la ofrecida por los servicios propios dependientes de la Direccion de Educacion
Artistica;

Que, respecto de la articulacion horizontal se debe icontar con dispositivos y estrategias que
garanticen la coherencia y cohesion de la Educacion Artistica, desde una mirada sistémica;

Que, en tal sentido, y a partir de las realidades y necesidades locales y regionales, resulta
necesario establecer Zonas de Integracion y-Articulacion Pedagdgica que contemplen la integracion
de los contenidos especificos de educacion artistica que ofrecen las instituciones propias, que
alcanzan y se articulan con todos los niveles de la estructura del sistema educativo;

Que asimismo, sin perjuicio de los espacios de educacion artistica en cada uno de los niveles
y modalidades del sistema, se debe procurar garantizar la continuidad en la formacién artistica, toda
vez que tanto la formacién que brindan las Escuelas de Educacion Estética como los Polimodales de
Arte resulta propedéutica de la.formacién en el Nivel Superior de Educacién Artistica;

Quie tal criterio posibilitara dar una unidad académica en cada uno de los territorios;

Que, por otra parte, los cambios que se estan dando actualmente en el sistema educativo
requieren un replanteo en las practicas de supervison;

Que existe una inevitable intervinculacién entre el modelo institucional de los servicios
educativos con el rol del supervisor;

Que, en este sentido, las nuevas definiciones del mismo deben anclarse en procesos y
practicas educativas que contemplen la autonomia de las instituciones, procurando fortalecer
procesos de horizontalizacién y de toma de decisiones en las instituciones;

Que si bien la mirada institucional es competencia del equipo directivo y de todos los actores
de la vida institucional, la mirada hacia el contexto institucional requiere del asesoramiento,
seguimiento y apoyo técnico pedagdgico de la supervision;

Que la funcion del supervisor se encuentra también en la posibilidad de articular el nivel
institucional y el nivel institucional politico educativo;

Que a tal fin corresponde establecer nuevas modalidades de gestidn de las instituciones, de la
supervision en los servicios propios y de la oferta educativa artistica en los distintos niveles y
modalidades de la estructura educativa provincial;

Que la concrecion de tales criterios requieren de un marco normativo organizacional que
posibilite la dinamica del sistema con una mirada integral, coherente y articulada con todo el sistema
educativo provincial;

Que, el acto que se propicia se encuentra encuadrado en las previsiones de la ley N°24.195 —
Federal de Educacién -, de la ley N° 24.521 — de Educacion Superior — , de la ley N° 11.612 —
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Provincial de Educacion y de la ley N° 10.579 — Estatuto del Docente -, sus modificatorias y
Reglamentacion;

Por ello,
LA DIRECTORA DE EDUCACION ARTISTICA
DISPONE:
Articulo  1°- Aprobar las Zonas de Integracibn y  Articulacion @ Pedagdégicas

---------------- (ZIAP) y sus sedes, establecidas en el Anexo I, que forma parte de la presente,
Disposicion.

Articulo 2°- Crear en el é&mbito de las Instituciones /de Nivel Superior. de  Arte
---------------- de gestiébn puablica de la Provincia de Buenos Aires los Consejos Académicos
Institucionales, resultando de aplicacién lo establecido en la Resolucion N°918, de fecha 15 de marzo
de 2001, a excepcion de lo establecido especificamente para‘las mismas en el Anexo Il, que forma
parte de la presente Disposicion.

Articulo 3°- Aprobar el sistema de organizacion institucional para los ~ servicios
—————————————— educativos dependientes de la Direccién de Educacion Artistica establecido en el Anexo
I, que forma parte de la presente Disposicion.

Articulo 4°- Aprobar el sistema de organizacion institucional para la oferta de
--------------- Educacioén Artistica en los distintos niveles y modalidades de la estructura del Sistema
Educativo Provincial establecido en el Anexo IV, que forma parte de la presente Disposicion.

Articulo  5°-  Registrar esta Disposicion que sera = desglosada para su archivo
————————————————— en el Departamento Técnico de esta Direccion, la que en su reemplazo agregara copia
autenticada de la misma. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion, a la Direccion Provincial de
Educacién de Gestién Estatal, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, y por su intermedio a
las Secretarias de Inspeccién;. a la Direccion de Inspeccién General, y por su intermedio a las
respectivas Jefaturas Regionales y Distritales, por su intermedio a los Inspectores de Area, a los
Coordinadores Zonales y por su intermedio a los Establecimientos que corresponda. Cumplido,
archivese.

DISPOSICION N°9/05
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ANEXO |

ZONAS DE INTEGRACION Y ARTICULACION PEDAGOGICA DE EDUCACION ARTISTICA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. SEDES. DISTRITOS COMPRENDIDOS

ZIAP 1:
Sede: La Plata.-
Regiones I, XVII (parcial) y XVIII (parcial)

Distritos comprendidos: Berisso, Brandsen, Ensenada, La Plata, Magdalena, Punta Indio, Gral. Paz,
Chascomus y Castelli.-

ZIAP 2:
Sede: Avellaneda
Regiones II, I, IV, V y X (parcial).

Distritos comprendidos: Avellaneda, Lomas de Zamora, La Matanza, Florencio Varela, Quilmes,
Esteban Echeverria. Berazategui, Lanus, A. Brown, Ezeiza, Pte. Perdn, San Vicente y Cafiuelas.

ZIAP 3:
Sede: Tres de Febrero.
Regiones VI, VIl y VIII.

Distritos comprendidos: San Fernando, San Isidro, Tigre, Vicente Lépez, Hurlingam, General San
Martin, Tres de Febrero, ltuzaingé, Merlo y Moron.

ZIAP 4:
Sede: Lujan

Regiones IX, X, XI y XII.

Distritos comprendidos: José C. Paz, Malvinas Argentinas, Moreno, San Miguel, Gral. Las Heras, Gral
Rodriguez, Lujan, Marcos Paz, Mercedes, Navarro, San Andrés de Giles, Suipacha, Campana,
Exaltacion de la Cruz, Escobar, Pilar, Zarate, Bmé. Mitre, Baradero, Capitan Sarmiento, Ramallo, San
Nicolas y San Pedro.

ZIAP 5:

Sede: Pergamino.

Regiones Xl y XIV.

Distritos comprendidos: Carmen de Areco, Colén, Pergamino, Rojas, San Antonio de Areco, Salto,
Chacabuco, Florentino Ameghino, Gral. Arenales, Gral. Pinto, Gral. Viamonte, Leandro N. Alem,
Lincoln y Junin.

ZIAP 6:
Sede: Chivilcoy.

Regiones XV, XVI, y XXIII (parcial).

Distritos comprendidos: Chivilcoy, 9 de Julio, Alberti, Bragado, Carlos Casares, Hipdlito Irigoyen,
Pehuajd, Carlos Tenedor, Gral. Villegas, Pellegrini, Rivadavia, Salliqueld, Tres Lomas, Adolfo Alsina,
Guamini, Daireaux y Trenque Lauquen.
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ZIAP 7:
Sede: Mar del Plata.-
Regiones XVIII (parcial), XIX y XX (parcial).

Distritos comprendidos: General Madariaga, Partido de la Costa, Villa Gesell, Pinamar, Maipd,
Dolores, Tordillo Gral. Lavalle, General Pueyrredén, Mar Chiquita, Gral. Alvarado y Necochea.

ZIAP 8:
Sede: Tandil.
Regiones XVII (parcial), XVIII (parcial), XX (parcial), XXI (parcial).

Distritos comprendidos: Pila, Rauch, Ayacucho, Gral. Guido, Balcarce,-San Cayetano, Loberia, Tandil,
Benito Juarez y Laprida.

ZIAP 9:
Sede: Bahia Blanca.

Regiones XXI (parcial), XXIl y XXIII (parcial).

Distritos comprendidos: A. Gonzalez Chaves, Cnel Pringles, Coronel Dorrego, Tres Arroyos, Monte
Hermoso, Cnel Rosales, Bahia Blanca, Villarino, Patagones, Puan, Saavedra, Torquinst, Cnel Suarez
y Gral. Lamadrid.

ZIAP 10:
Sede: Olavarria.
Regiones XXIV, XXV y XVII (parcial).

Distritos comprendidos: Las Flores, Monte, Gral Belgrano, General Alvear, Saladillo, 25 de Mayo,
Lobos, Roque Pérez, Azul, Bolivar, Tapalqué, Olavarria.
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ANEXO I

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO INSTITUCIONAL

I.I a) EIl debate, la propuesta y la evaluacion permanente del Proyecto Educativo Institucional, que
debera vincularse con las necesidades y realidades locales.

b) La aprobacién del PEI para su elevacién ante el Consejo Interinstitucional correspondiente a su
ZIAP, y las adecuaciones posteriores.

DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO

El Consejo estara compuesto por:

- El Director del Establecimiento o un integrante del Equipo de Conduccién, quien presidira el
Consejo.

- 6 representantes Docentes. Debera existir por lo menos una representacion del Espacio‘de la
fundamentacion o de la especializacion, una del Espacio de la /orientacion, una del espacio de la
préactica docente y una de la Formacién Basica.

- 4 representantes Alumnos. Debera existir por lo menos/una representacion por la Formacion
Basica, una por el Profesorado para Inicial, EGB 1y 2, EGB 3y Polimodal, una por Tecnicaturas o
Profesorado con orientacion y una por el Centro de Estudiantes. Si no existiera en la Institucion
oferta de Profesorado para los niveles u oferta de Tecnicaturas o Profesorados con Orientacion, la
representacién sera de 2 por el Profesorado para los niveles o por las Tecnicaturas o
Profesorados con Orientacion, segun corresponda.

- 1 representante de Preceptores. La eleccion de dicho representante se realizara por voto secreto
de todo el personal que revista activamente como preceptor en la institucion.

- 1 representante de Auxiliares. La eleccién de dicho representante se realizara por voto secreto de
todo el personal que revista activamente como auxiliar en la institucion.

El procedimiento para la eleccién de los representantes de Preceptores y Auxiliares se realizara por el
sistema de urnas pudiendo, en caso de resultar conveniente, utilizar el sistema de votaciéon nominal a
efectos de no realizar un dispendio administrativo innecesario. En caso de no ser posible, se utilizara
idéntica metodologia a la prevista para los representantes docentes y alumnos.
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ANEXO Il

ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LOS SERVICIOS EDUCA TIVOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA.

CONSEJO INTERINSTITUCIONAL

CONSTITUCION

En cada Zona de Integracién y Articulacion Pedagégica se constituira un Consejo
Interinstitucional, que estara integrado por representantes institucionales de cada servicio educativo
perteneciente a esa ZIAP.

Para las Instituciones de Nivel Superior de Arte: Un integrante del Equipo de Conduccién, con
mandato del Consejo Académico Institucional, con voz y voto, pudiendo ser acompafiado’ por un
representante docente y un representante alumno, pero sin voz ni'voto. A tal efecto, las instituciones
deberan elegir un representante docente y un representante alumno, por el voto secreto de todos sus
pares, pudiendo los mismos pertenecer o no al Consejo Académico Institucional. Dicha eleccion se
realizard conjuntamente con la correspondiente a la constituciéon de los Consejos Académicos
Institucionales. El representante alumno ante el Consejo Interinstitucional debera ser alumno regular
de una carrera de nivel superior, contando con el 50% de las asignaturas aprobadas.

Para los Polimodales de Arte: Un integrante del Equipo de Conduccion, con voz y voto, pudiendo ser
acompafiado por un representante docente perteneciente a los Trayectos Artisticos Profesionales,
pero sin voz ni voto. A tal efecto, las instituciones deberan elegir un representante docente por el voto
secreto de todos sus pares.

Para las Escuelas de Educacion Estética: Un integrante del Equipo de Conduccién, con voz y voto,
pudiendo ser acompafiado por un representante docente, pero sin voz ni voto. A tal efecto, las
instituciones deberan elegir un representante docente por el voto secreto de todos sus pares.

Los representantes que carecen de voz y voto podran solicitar al Consejo Interinstitucional tomar
intervencién con voz, toda vez que la materia en debate justifique la misma, debiendo ser otorgada por
la mayoria simple de los Consejeros con voz y voto.

FUNCIONES
Cada Consejo Interinstitucional tendra como funcion:
- Dictar su reglamento interno.

- El tratamiento en lo técnico — pedagdgico de: ofertas educativas, vinculaciones con el medio socio -
productivo y cultural, acciones de capacitacion, investigacion y extension, sistemas de acreditacion y
evaluacion, articulacion vertical de contenidos, etc.

- En virtud de los criterios y fundamentos definidos respecto de lo técnico — pedagdgico aprueba u
observa para su adecuacion por parte de los Consejos Académicos Institucionales, Polimodales de
Arte y Escuelas de Educacion Estética las propuestas de Proyecto Educativo Institucional.

- En virtud de los criterios 'y fundamentos definidos respecto de lo técnico — pedagégico aprueba para
su elevacion u observa para su adecuacion por parte de los Consejos Académicos Institucionales,
Polimodales de Arte y Escuelas de Educacion Estética las propuestas de Planta Organico Funcional.

- Podra elaborar o se podran proponer ante el mismo proyectos conjuntos de dos o0 mas instituciones
de impacto comunitario y de vinculaciones con el medio socio - productivo y cultural que involucren a
dos o mas instituciones de la misma zona.

- Podra orientar en otros aspectos no especificamente pedagdgicos, cuando la gravedad o urgencia
del caso asi lo requiera.

- Entre los meses de noviembre y diciembre debera constituirse el Consejo Interinstitucional en Sesion
Especial para la evaluacion de resultados institucionales de los PEI y otros proyectos aprobados por el
cuerpo, con posterior elaboracién de informe y emision de criterio para su elevacion. Para dicha
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sesion sera obligatoria la asistencia del representante del equipo de conduccion y los representantes
docentes y alumnos de cada instituciéon educativa.

FUNCIONAMIENTO

El Consejo Interinstitucional sera presidido por el Coordinador Zonal, siendo el resto de los integrantes
del Equipo Técnico Pedagégico asesores del Cuerpo.

Debera reunirse con una periodicidad no menor a una vez por mes, tomando las decisiones por
consenso en las materias previstas como funciones en la presente. Dichas decisiones deben ser
fundadas por los criterios pedagdgicos que las sustentan. Las decisiones en otras materias, o las
establecidas en los reglamentos internos, podran ser definidas por consenso o por votacion, segun lo
determine cada Cuerpo.

Los Reglamentos Internos deben ajustarse a las pautas expresadas en-la presente.

El coordinador convocara a las reuniones ordinarias del Consejo Interinstitucional. Puede convocarse
a sesiones extraordinarias a solicitud de personas que se considere oportuno para el tratamiento de
un tema en particular.

Las convocatorias deben realizarse siempre con Orden del Dia:

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias se constituye con las propuestas de las instituciones y del
Equipo Técnico Pedagdgico.

EQUIPOS TECNICO — PEDAGOGICOS

CONSTITUCION

En cada Zona de Integracion y Articulacion Pedagdgica se constituird un Equipo Técnico —
Pedagdgico integrado por el nivel de la supervision, procurando la presencia de especialistas por cada
uno de los lenguajes artisticos (musica, danzas, artes visuales y teatro). Uno de sus integrantes
ejercera ademas la funciéon de Coordinador Zonal.

FUNCIONES

Sin perjuicio de las competencias propias asignadas por la normativa estatutaria vigente para el
nivel de la supervision, sera funcion primordial del Equipo Técnico Pedagdgico la articulacion del nivel
institucional y el nivelinstitucional politico educativo orientando su accién hacia:

e La promocion, asesoramiento y evaluacion conjunta de proyectos institucionales.

e La promocién de innovaciones pedagdgicas, como asi también de acciones de investigacion,
capacitacion 'y extension

« Canalizacién de las demandas, deteccion de problemas y asesoramiento para la elaboracion de
alternativas de solucion.

« Elasesoramiento a los directores, equipos docentes y alumnos.

e La promocion de redes interinstitucionales.

» La obtencién y sistematizacion de informacion para la toma de decisiones

« La conformacion de equipos de trabajo promoviendo una organizacion institucional democrética y
participativa.

e La promocion de practicas de capacitacion al interior y entre las instituciones.

« En virtud de los criterios 'y fundamentos definidos respecto de lo técnico — pedagdgico aprueba u
observa para su/‘adecuacion por parte de los Consejos Interinstitucionales las propuestas de PEI.
Una copia de cada Proyecto Educativo Institucional aprobado por esta instancia debera ser
depositado en la misma para el asesoramiento, seguimiento y evaluacion de resultados en las
instituciones.

e En virtud de los criterios y fundamentos definidos respecto de lo técnico — pedagdgico aprueba
para su elevacion, a través del Coordinador Zonal, a la Direcciéon de Educacién Artistica u observa
para su adecuacion por parte de los Consejos Interinstitucionales las propuestas de POF.

Las acciones de corte administrativo seran canalizadas por los Directores de las Instituciones a
través de las Secretarias de Inspeccion y/o Consejos Escolares, las disciplinarias: en la instancia de
denuncia a través de los supervisores del Equipo Técnico Pedagdgico que tramitaran las actuaciones
hacia la Direccién de Educacion Artistica, cuando corresponda solicitar la Instruccion Presumarial,
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conforme la normativa vigente. Sin perjuicio de ello, los supervisores integrantes del Equipo Técnico
Pedagodgico tomaran intervencién en todas las acciones técnico — administrativas de impacto
pedagogico (ej: cobertura de cargos, y modulos por listado y por dificil cobertura, cobertura de cargos
jerarquicos, elaboracion y toma de decisiones en materia de POF, etc ).

Todas las acciones deben procurar profundizar el trabajo en equipo con el consejo
interinstitucional.

FUNCIONAMIENTO

El trabajo del Equipo Técnico Pedagdgico se desarrollard con criterio de conjunto, bajo la
coordinacion del Coordinador Zonal. Para el mejor desarrollo de sus funciones se organizaran en ese
ambito las tareas individuales y grupales. Las intervenciones a tal efecto en las instituciones podran
ser individuales, pero las decisiones requeridas que deriven de las mismas deberan ser resueltas por
la totalidad del equipo, a excepcién de situaciones de emergencia o/'necesidad de inmediatez, caso en
que la decisién debera ser fundada con posterioridad, por el supervisor actuante, ante la totalidad del
equipo para su convalidacién y adecuaciones, si fueran necesarias.

COORDINADOR ZONAL

Un integrante del Equipo Técnico Pedagogico propuesto por la Direccion de Educacion
Artistica tendra a su cargo la coordinaciéon del mismo en cada Zona, garantizando la concrecion de las
politicas definidas para la Provincia de Buenos Aires.

FUNCIONES

Ademas de las capacidades y funciones sefialadas para los supervisores en el Equipo Técnico
Pedagdgico, el Coordinador Zonal debera

- Reorganizar tareas.

- Coordinar equipos de trabajo.

- Organizar y coordinar reuniones.

- Consolidar espacios de interaccion como lugar de 'viabilizacion e implementacion de los
lineamientos de la politica educativa.

- Aportar recursos-de informacién garantizando su efectiva circulacion.

- Organizar y convocar al Consejo interinstitucional.

- Promover la constitucion de equipos de investigacion y capacitacion.

- Evaluar el proceso de la gestion.

- Articular estrategias y acciones vinculadas a la educacion artistica con las instancias de jefaturas
regional, distrital y supervision areal.

- Suscribir los llamados para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios.

- Suscribir las propuestas de POF de las instituciones aprobadas en la instancia del Equipo Técnico
Pedagdgico que se elevan a la Direccion de Educacion Artistica.

Dependera de la Coordinacion General, y mantendrd una reunién con la misma y con los demas

coordinadores zonales con una periodicidad de al menos DOS (2) encuentros mensuales.

COORDINACION/GENERAL

Sin perjuicio de las misiones y funciones que le son propias, establecidas en la normativa
vigente, la Direccién de Educacion Artistica constituird la Coordinacién General, vinculandose con la
Direccion de Inspeccion General para garantizar el conocimiento y la implementacién de acciones y
demandas educativas, con impacto en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo.
Asimismo; mantendrd4 una relacion directa con cada una de las instancias antes sefialadas vy,
fundamentalmente con cada Director Institucional.

AUDITORIAS

A efectos de garantizar el buen funcionamiento institucional se proveera a un procedimiento
de auditoria pedagdgica y administrativa.
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A tal fin se constituird un equipo integrado por un supervisor, un director, ambos de una ZIAP
distinta a la de la institucion auditada, y por un docente designado por la Direccion de Educacion
Artistica en forma externa.

Las Auditorias deberan tener una periodicidad de al menos una vez al afio. A su.término el
equipo de auditores deberd elevar a la Direccion de Educacién Artistica un informe con lemision de
criterio.
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ANEXO IV

ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA OFERTA DE EDUCAC ION ARTISTICA EN LOS
DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES DE LA ESTRUCTURA DE L SISTEMA EDUCATIVO

La supervision de las ofertas de Educacion Artistica en los distintos niveles'y modalidades de
la estructura del Sistema Educativo Provincial, estara a cargo de los supervisores Areales de
Educacion Artistica.

Su perfil y funciones estara sujeta a lo establecido por la normativa vigente para la supervision
de los distintos niveles y modalidades del sistema. Sin perjuicio de ello, para una mejor articulacion, o
medidas de impacto sobre el sistema de organizacion de los servicios educativos previstos en el
Anexo Il y 1ll, o correspondientes a los distintos niveles y modalidades de la Estructura del Sistema
Educativo, la Direccion de Educacion Artistica articular4 acciones/con la Direccidon de Inspeccion
General.
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